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Порядок взаимодействия и сотрудничества с правоохранительными органами  

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящийпорядок разработан в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗот 
29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 25 июля 2022 
года,ст.13.3Федеральногозаконаот25декабря2008г.№273-
ФЗ«Опротиводействиикоррупции»сизменениямина1апреля2022года,УказомПрезидентаРосс
ийскойФедерацииот2апреля2013г.№309«Омерахпореализации 
отдельныхположенийФедерального закона «О противодействии коррупции» с изменениями 
на 25 апреля 
2022года,атакжеУставомобщеобразовательнойорганизацииидругиминормативнымиправовы
ми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
организаций,осуществляющихобразовательную деятельность. 

1.2. ДанныйПорядокустанавливаетобщиеправилаорганизациидеятельностиобщеобразовательно
й организации по взаимодействию с правоохранительными 
органами,определяетформывзаимодействия,обязанностииответственностьработниковшколы
,содержитпорядоквзаимодействиясправоохранительнымиорганамиповыявлению,пресечени
ю,раскрытиюисвоевременномуреагированиюнафактыкоррупционнойдеятельности,поликвид
ациипоследствийкоррупционныхправонарушений. 

1.3. УсловиянастоящегоПорядка,определяющиевзаимодействияобщеобразовательной 
организации с правоохранительными органами распространяются 
навсехработниковшколы,включаяеёструктурные подразделения. 

1.4. Основнымкругомлиц,попадающихподдействиеантикоррупционнойполитикиобщеобразоват
ельной организации, являются работники школы, находящиеся в трудовыхотношениях,вне 
зависимостиотзанимаемойдолжностиивыполняемыхфункций. 

 
2. ОсновныепонятияПорядка,егофункции,цельизадачи 

2.1. Коррупция—
злоупотреблениеслужебнымположением,дачавзятки,получениевзятки,злоупотреблениеполн
омочиями,коммерческийподкуплибоиноенезаконноеиспользованиефизическимлицомсвоего
должностногоположениявопрекизаконныминтересам общества и государства в целях 
получениявыгоды в виде денег, ценностей,иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для 
себяилидлятретьихлицлибонезаконноепредоставлениетакойвыгодыуказанномулицудругими 
физическими лицами. А также совершение деяний, указанных в определении, 
отименииливинтересахюридическоголица. 

2.2. Противодействие коррупции — деятельность федеральных органов 
государственнойвласти,органовгосударственнойвластисубъектовРоссийскойФедерации,орг
ановместного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и 
физическихлицвпределахихполномочий: 

• попредупреждениюкоррупции,втомчислеповыявлениюипоследующемуустранениюп
ричинкоррупции(профилактикакоррупции); 

• по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и
 расследованиюкоррупционныхправонарушений(борьбас коррупцией); 

• поминимизациии(или)ликвидациипоследствийкоррупционныхправонарушений. 



2.3. Личнаязаинтересованностьработника(представителяобщеобразовательнойорганизации)
—
заинтересованностьработника(представителяобщеобразовательнойорганизации),связаннаяс
возможностьюполученияработником(представителемобщеобразовательной организации), 
при исполнении должностных обязанностей доходов 
ввидеденег,ценностей,иногоимуществаилиуслугимущественногохарактера,иныхимуществе
нныхправдлясебяилидлятретьихлиц. 

2.4. ОсновнойфункциейданногоПорядкаявляетсяорганизациявзаимодействияобщеобразовательн
ой организации с правоохранительными и контролирующими 
органамиповопросампредупрежденияипротиводействиякоррупции,профилактикиправонару
шенийипреступлений. 

2.5. Основной целью настоящего Порядка является содействие обеспечению 
законности,охраныправисвободграждан–участниковобразовательнойдеятельностив школе. 
2.6. Основнымизадачамиявляются: 

• осуществлениепрофилактикиправонарушений,втомчислекоррупционногохарактерап
утеморганизациивзаимодействиясправоохранительнымииконтролирующимиорганам
и; 

• осуществлениевзаимодействиясправоохранительнымиорганамипосвоевременномуре
агированиюнафакты,приводящиекдестабилизацииработыобщеобразовательнойорган
изации; 

• созданиеединойсистемымониторингаиинформированиясотрудниковправоохранитель
ныхоргановпопроблемампроявлениякоррупции; 

• антикоррупционнаяпропагандаивоспитание; 
• привлечениеобщественностииправоохранительныхорганов,СМИксотрудничествупов

опросампротиводействиякоррупциивцеляхвыработкиусотрудниковнавыковантикорр
упционногоповедениявсферахсповышеннымрискомкоррупции,атакжеформирование
нетерпимогоотношенияккоррупции. 

 
3. Принципы,формывзаимодействияивидыобращений 

3.1. Взаимодействие школы с правоохранительными органами строится на основе 
строгогособлюденияследующихпринципов: 

• законности,т.е.осуществлениявзаимодействиявсоответствииспредписаниямизаконови
подзаконныхнормативныхактов,регулирующихкаксовместнуюдеятельность, так и 
порядок функционирования каждого субъекта взаимодействия вотдельности; 

• согласованности усилий субъектов взаимодействия, при которой каждая из 
сторон,осознавая свою роль в этом процессе, заинтересованно включается в 
деятельностьдругогосубъекта,своевременносовершаянеобходимые действия; 

• самостоятельностикаждойизсторонвзаимодействиявпределах,установленныхзаконод
ательствомРоссийскойФедерации. 

3.2. Формамивзаимодействиявсехработниковобщеобразовательнойорганизациисправоохранител
ьнымиорганамиявляются: 

3.2.1. Публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы 
ослучаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам школы 
сталоизвестно. 

3.2.2. Воздержание от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших 
вправоохранительныеорганыоставшейимизвестнойвходевыполнениятрудовыхобязанностей
информацииоподготовкеилисовершениикоррупционногоправонарушения. 

3.2.3. Оказаниесодействияуполномоченнымпредставителямконтрольно-
надзорныхиправоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
деятельностиорганизацииповопросампредупреждения ипротиводействиякоррупции. 

3.2.4. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органовприпроведениимероприятийпопресечениюилирасследованиюкоррупционныхпресту
плений,включаяоперативно-розыскныемероприятия. 



3.2.5. Оказание поддержки в выявлении и расследовании правоохранительными 
органамифактовкоррупции,принятиенеобходимыхмерпосохранениюипередачевправоохрани
тельныеорганыдокументовиинформации,содержащейданныеокоррупционныхправонарушен
иях. 

3.2.6. Невмешательствоввыполнениеслужебныхобязанностейдолжностнымилицамисудебныхилип
равоохранительныхорганов. 

3.2.7. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи 
имероприятийпопредотвращениювозникновениякоррупционныхфакторов. 

3.3. Правоохранительныеорганыможнопроинформировать,используяобращение—
предложение,заявление,жалоба,изложенныевписьменнойилиустнойформеипредставленные 
вправоохранительныеорганы. 

3.3.1. Письменныеобращения—этообращенноеназваниеразличных посодержаниюдокументов, 
писем, выступающих и использующих в качестве инструмента 
оперативногоинформационногообменамеждуобщеобразовательнойорганизациейиправоохра
нительнымиорганами. 

3.3.2. Устныеобращения—
этообращение,поступающиевовремяличногоприемадиректорашколыилиегозаместителей,ур
уководителейилизаместителейправоохранительныхорганов.Ответственныйзаантикоррупцио
ннуюдеятельностьилизаместительдиректорашколыберутнаконтрольпринятоепорезультатам
устногозаявления решение и при необходимости запрашивают информацию о ходе и 
результатахрассмотренияобращения. 

3.3.3. Предложение — вид обращения, цель которого обратить внимание на 
необходимостьсовершенствованияработыорганизацииирекомендоватьконкретныепутииспос
обырешенияпоставленныхзадач. 

3.3.4. Заявление—
видобращения,направленныйнареализациюправиинтересовобщеобразовательной 
организации. Выражая просьбу, заявление можно сигнализировать иоб определенных 
недостатках в деятельности школы. В отличие от предложения, в нем нераскрываются 
путиинепредлагаютсяспособырешенияпоставленныхзадач. 

3.3.5. Жалоба—вид 
обращения,вкоторомидетречьонарушенииправиинтересовработниковобщеобразовательнойо
рганизации.Вжалобесодержитсяинформацияонарушенииправиинтересовипросьбаобихвосст
ановлении,атакжеобоснованнаякритика в адрес школы, должностных лиц и отдельных лиц, 
в результате 
необоснованныхдействийкоторыхлибонеобоснованногоотказавсовершениидействий,произо
шлонарушение правиинтересовработников. 

 
4. Порядоквзаимодействиясправоохранительнымиорганами 

4.1. Общеобразовательнаяорганизацияпринимаетнасебяобязательствосообщатьвсоответствующ
иеправоохранительныеорганыослучаяхсовершениякоррупционныхправонарушений,окотор
ыхработникамшколысталоизвестно. 

4.2. Сообщениевсоответствующиеправоохранительныеорганыослучаяхсовершениякоррупционн
ыхправонарушений,окоторыхсталообщеобразовательнойорганизации,закреплено за 
директором школы, в случае его отсутствия — за исполняющим 
обязанностидиректораобщеобразовательнойорганизации. 

4.3. Школа в лице директора принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-
либосанкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные 
органыоставшейимизвестнойвходевыполнениятрудовыхобязанностейинформацииоподготов
ке илисовершениикоррупционногоправонарушения. 

4.4. Администрация школы и её сотрудники обязуется оказывать поддержку в выявлении 
ирасследованииправоохранительнымиорганамифактовкоррупции,предприниматьнеобходим
ые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов 
иинформации,содержащейданныеокоррупционныхправонарушениях. 

4.5. Администрацияшколыобязуетсянедопускатьвмешательстваввыполнениеслужебныхобязанн
остейдолжностнымилицамисудебныхилиправоохранительныхорганов. 



4.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов 
готовятсяинициаторамиобращений—
сотрудникамиобщеобразовательнойорганизациисобязательнымучастиемдиректора(еговизой
на обращении). 

4.7. Директор школы и ответственные за предотвращение коррупционных нарушений лицанесут 
персональную ответственность за эффективность осуществления 
соответствующеговзаимодействия. 

4.8. Порядок действий сотрудников общеобразовательной организации при обращении 
вправоохранительныеорганыследующий: 

4.8.1. Письменные заявления о преступлениях принимаются в правоохранительных 
органахнезависимоотместа ивременисовершенияпреступлениякруглосуточно. 

4.8.2. Вдежурнойчастиорганавнутреннихдел,приемнойоргановпрокуратуры,Федеральной 
службыбезопасности обязаны выслушатьи принять сообщение, при этомсотрудник школы 
должен поинтересоваться фамилией, должностью и рабочим 
телефономсотрудника,принявшегосообщение. 

4.8.3. Сотрудник общеобразовательной организации имеет право получить копию 
своегозаявлениясотметкойорегистрацииеговправоохранительноморганеилиталон-
уведомление, в котором указываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и 
егоподпись,регистрационныйномер,наименование,адресителефонправоохранительногоорга
на,датаприемасообщения. 

4.8.4. Вправоохранительноморганеполученноеотсотрудникаобщеобразовательнойорганизациисоо
бщение(заявление)должнобытьнезамедлительнозарегистрированоидоложеновышестоящему
руководителюдляосуществленияпроцессуальныхдействийсогласнотребованиямУПКРФ.Сот
рудникшколыимеетправовыяснитьвправоохранительноморгане,которомупорученозанимать
сяисполнениемзаявления,охарактерепринимаемыхмеритребоватьприемаруководителемсоот
ветствующегоподразделения для получения более полной информации по вопросам, 
затрагивающим егоправа изаконныеинтересы. 

4.8.5. В случае отказа принять от сотрудника общеобразовательной организации 
сообщение(заявление)одачевзяткисотрудникшколыимеетправообжаловатьэтинезаконныеде
йствияввышестоящихинстанциях(районных,областных,республиканских,федеральных),атак
жеподатьжалобунанеправомерныедействиясотрудниковправоохранительныхоргановвГенер
альнуюпрокуратуруРоссийскойФедерации,осуществляющую прокурорский надзор за 
деятельностью правоохранительных органов исиловыхструктур. 

 
5. Обязанностидиректорашколы 

5.1. Разрабатыватьиосуществлятьмероприятия,направленныенапредупреждениеправонарушени
й,выявлениепричиниусловий,способствующихихсовершению. 

5.2. Координировать деятельность работников с правоохранительными и 
контролирующимиорганами,привлекатьобщественностькработепопроведениюпрофилактич
ескихмероприятийпо предупреждению ипресечениюкоррупционныхправонарушений. 

5.3. Рассматривать жалобыизаявлениягражданповопросам,касающимсяконфликтовинтересов, 
обобщатьианализироватьпоступающуюинформацию. 

 
6. Обязанностиработниковобщеобразовательнойорганизации 

6.1. Соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, 
должностныеинструкции,порядокработысо служебнойиконфиденциальнойинформацией. 

6.2. Соблюдать установленный порядок работы со сведениями, ставшими известнымивсвязи с 
исполнением должностных обязанностей, затрагивающими частную жизнь, честь 
идостоинствограждан. 

6.3. Информировать руководство школы и правоохранительные органы о готовящемся 
илисовершенномпреступлении. 

 
7. Ответственность 



7.1. Работникиобщеобразовательнойорганизациинесутперсональнуюответственность: 
• заразглашениеконфиденциальныхсведений,полученныхприработесдокументами; 
• занесоблюдениеустановленныхправилвнутреннеготрудовогораспорядка,должно

стныхинструкций,порядка работысослужебнойинформацией; 
• засокрытиеставшихизвестнымифактовопреступленияхкоррупционногохарактер

а,неинформированиеонихруководствошколыиправоохранительныеорганы. 
7.2. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства 

засовершениекоррупционныхправонарушенийнесутуголовную,административную,гра
жданско-
правовуюидисциплинарнуюответственностьвсоответствиисзаконодательствомРоссийс
койФедерации. 

 
8. Заключительныеположения 

8.1. НастоящийПорядок о сотрудничестве с правоохранительными органами 
всферепротиводействия коррупции является локальным нормативным актом школы, 
принимаетсянаОбщемсобранииработников,согласовываетсяспрофсоюзнымкомитетом
иутверждается(либовводитсявдействие)приказомдиректораобщеобразовательнойорган
изации. 

8.2. Всеизмененияидополнения,вносимыевнастоящийПорядок,оформляютсявписьменнойф
ормевсоответствиидействующимзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

8.3. Данный Порядок принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения 
принимаютсявпорядке,предусмотренномп.8.1. 

8.4. ПослепринятияПорядка(илиизмененийидополненийотдельныхпунктовиразделов)внов
ойредакциипредыдущая редакцияавтоматическиутрачивает силу. 
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